
 های استادیاران جوان نامة شناسایی و توسعة فعاليتشيوه سوالات مربوط به 

 ( آشتيانیطرح دکتر کاظمی)  

 
 چه کسانی امکان ثبت درخواست برای طرح دکتر کاظمی آشتيانی در سامانه جذب را دارند؟ -1

علميِ پيماني  آنها به عنوان عضو هيئت استادياران جوان مؤسسات علمي كشور، در صورتي كه بيش از سه سال از تاريخ جذب  

 ثبت كنند.   اطلاعاتي بنياد   توانند درخواست خود را برای بررسي در سامانه در مؤسسات علمي نگذشته باشد، مي 
 

امکان ثبت درخواست برای طرح دکتر کاظمی آشتيانی را  -2 آیا اعضای هيئت علمی متعهد خدمت و طرح سربازی 

 خير  دارند؟
 

 امتياز لازم جهت بررسی پرونده برای طرح مرحوم دکتر کاظمی آشتيانی در کارگروه، چه امتيازی است؟ حداقل  -3

نامه را كسب  شيوه   پيوست   های نخبگاني موجود در جدول امتياز از فعاليت   250نامه، لازم است متقاضي حداقل  مطابق با شيوه 

 اشد.  كرده باشد، تا امکان طرح تقاضا در كارگروه وجود داشته ب 
 

اگر مجموع امتيازات متقاضی بالاتر از حد نصاب امتياز ذکر شده در شيوه نامه گردد این امر بمنزله برگزیده شدن فرد  -4

 باشد؟در کارگروه می

ی تخصصي متشکل از اساتيد هاكارگروه   درها  و پرونده   بوده امتيازبندی فقط برای ورود به كارگروه  خير. مطابق شيوه نامه  

فناورانه، اجتماعي و فرهنگي  پژوهشي،  های آموزشي،فعاليتدانشگاهي مرتبط با رشته متقاضي، و با درنظر گرفتن جميع  

 بررسي خواهند شد. 
 

 ؟امتياز مقالات ارسالی چگونه محاسبه می شود  -5

و تعداد نويسنده    متقاضي جايگاه  و با توجه به    ء نامه ارتقاامتياز مقالات بر اساس ضرايب آئين  ،شيوه نامه  جدول   مطابق 

 .شودمحاسبه مي
 

توانند از تسهيلات طرح مذکور منتخبين طرح مرحوم دکتر کاظمی آشتيانی تا چه مدت بعد از تاریخ برگزیدگی می -6

 استفاده نمایند؟

 سال پس از برگزيدگي امکان بهره مندی از تسهيلات اين طرح وجود دارد.نامه، حداكثر تا سه مطابق شيوه 
 

 آیا برای شروع فرایند پرداخت صرفاً باید حکم کارگزینی برگزیده بارگذاری شود؟  -7

  جذب   اجرايي   هيئت   دبير   يا   رئيس   طرف   از   صادرشده   كار   به   شروع   اعلام   يا   قرارداد   ي، ن ي كارگز   حکم   ر ي تصو   برگزيده،   خير. 

 . د ي نما مي   ثبت   بنياد   اطلاعاتي   سامانة   در   را   خود   متبوع   علمي   مؤسسة 
 



 تسهيلات طرح چيست؟ -8

 شود: مي   مند بهره   زير   تسهيلات   از   طرح،   برگزيدۀ 

-دوره   در   شركت   رفاهي؛    ـ  فرهنگي   تسهيلات   اجتماعي؛   های مسئوليت   ايفای   از   حمايت   اعتبار   تجهيزاتي؛   و   پژوهشي   اعتبار 

  فناوری   و   علمي   معاونت   راهبردی   های فناوری   آزمايشگاهي   شبکة   از   استفاده   تخفيف   توانمندسازی؛   و   افزايي مهارت   های 

  خصوصي   و   دولتي   نهادهای   به   معرفي  تخصصي؛  مشاور   عنوان   به   خصوصي   و   دولتي  نهادهای  به  معرفي   جمهوری؛   رياست 

 . فناورانه   و   صنعتي   پژوهشي،   ادی پيشنه   های طرح   از   معنوی   و   مادی   حمايت   برای 
 

 نحوه پرداخت اعتبار پژوهشی و اعتبار تجهيزات چگونه است؟  -9

  اطلاعاتي  سـامانة   در   را  فعاليت   محورهای  معرفي  شـامل  تجهيزاتي   و  پژوهشـي   اعتبار   دريافت  درخواسـت   نامة   برگزيده   ابتدا 

  به   را   موضـــوع  بنياد   و   شـــود مي  پرداخت   برگزيده   به  مســـتقيم   طور   به  تجهيزاتي   و  پژوهشـــي   اعتبار  كند. مي   بارگذاری   بنياد 

 شود. مي   ثبت  بنياد  سامانة   در   برگزيده   توسط  اعتبار  كرد هزينه   گزارش  كند. مي   رساني اطلاع   مربوط   علمي   مؤسسة 
 

 ؟ی چيستتجهيزاتپژوهشی و کرد اعتبار موارد هزینه -10

  و  پژوهشــي   و   آموزشــي   اداری،   های فعاليت  تجهيز   برای   اوليه  امکانات   ايجاد   از:   اســت   عبارت   اعتبار   اين  كرد هزينه   موارد 

ــخـت   تجهيزات  فنـاوری،  ــگـاهي،   مواد  افزار، نرم  افزاری، سـ ــريـات   و  كتـاب   آزمـايشـ ــتفـاده  علمي،  نشـ ــبکـة   از  اسـ   خـدمـات  شـ

 كتاب.   نشر   و   چاپ   های هزينه   و   آموزشي   های دوره   در  شركت   علمي،  مجامع   در  شركت  آزمايشگاهي، 
 

 ست؟چي های اجتماعیحمایت از ایفای مسئوليتمستندات لازم برای دریافت  اعتبار  -11

  پرداخت   برگزيده   به   مستقيم   طور   به   شده،   انجام   اقدامات   گزارش   اساس   بر   اجتماعي،   های مسئوليت   ايفای   از   حمايت   اعتبار 

  در   را   زير   موارد   راستای   در   خود   های فعاليت   كرد هزينه   و   گزارش   است   لازم   اعتبار،   اين   دريافت   منظور   به   برگزيده   شود. مي 

  معاونت   توسط  ساليانه  طور  به  ای جداگانه  جدول  در  زير  موارد   از  يک  هر  حمايت   ميزان  كند.  بارگذاری  بنياد  اطلاعاتي  سامانه 

 شد.   خواهد   اعلام   نخبگان   و   سرآمدان 

 استاني؛   بنيادهای   و   بنياد   با   همکاری  -

 استاني؛   و   ملي   مسائل   حل   تفکر   كانون   برگزاری  -

 آموزان؛ دانش   علمي   و   تحصيلي   هدايت   به   كمک   برای   آموزی دانش   سراهای پژوهش   با   همکاری  -

 اجتماعي؛   و   صنعتي   علمي،   های مکان   از   دانشجويان   حضور   با   بازديد   برگزاری  -

 ؛ دانشجويان   شغلي   و   تحصيلي   مشاوره   و   هدايت  -

 گواهي؛   اخذ   با   )ص(   مصطفي   بنياد   برگزيدگان   با   همکاری  -

 نخبگاني؛   اجتماعات   و   فرهنگي   علمي،   نهاد مردم   های سازمان   و   ها تشکل   ها، انجمن   مديريت   يا   اندازی ه را   همکاری،  -

 افزا؛ معرفت   و   افزايي دانش   توانمندسازی،   ای، حرفه   آموزش   های دوره   در   شركت  -



 مقيم؛   غير   ايراني   متخصصان   با   همکاری  -

 همکاری(؛   گواهي   يا   انتصاب   حکم   )با   اجرايي   های دستگاه   در   دستيار   و   مشاور   عنوان   به   فعاليت  -

-هسته   و   بهشتي(   دكتر   شهيد   )طرح   علمي هيئت   اعضای   محور مسئله   های هسته   شامل   بنياد   های طرح   در   مشاركت   و   همکاری  -

 نخبگان(.   ملي   بنياد   گواهي   )با   روشن(   احمدی   شهيد   )طرح   فناورانه   پژوهشي/   محور مسئله   ای ه 

 
 

 مهارت افزا به چه صورت است؟ افزا و های دانششرکت در دوره -12

  و   افزا دانش   توانمندساز،   ای، حرفه   آموزش   های دوره   در   برگزيده   ای، حرفه   های توانمندی   ارتقاء   راستای   در   رود مي   انتظار 

  برگزار   ها دانشگاه   در   رهبری   معظم   مقام   نهاد   توسط   ها دوره   اين   از   )بعضي   نمايد.   شركت   ملّي،   بنياد   تأييد   مورد   افزای معرفت 

 استاني(   نخبگان   بنيادهای   و   ملّي   بنياد   همکاری   با   برخي   و   شود مي 
 

 ؟ميزان اعتبار تسهيلات این طرح چيست -13

 شود. مي   تعيين   بنياد   مقام قائم   سوی   از   ساله   هر  نامه، شيوه   اين   از   مندی بهره  ظرفيت   و   تسهيلات   از   يک   هر   اعتبار  ميزان 
 

 تواند درخواست بررسی مجدد بفرستد؟ چند بار می متقاضیچنانچه درخواست متقاضی پذیرفته نشود،  -14

ــت  چنـانهـه  ــي   درخواسـ ــود،  پـذيرفتـه   متقـاضـ ــي  نشـ ــه   حـداكثر  توانـد مي   خود  نخبگـاني  هـای فعـاليـت   ارتقـای   بـا   متقـاضـ   بـار،   سـ

 كند.  ثبت   سامانه   در   مجدد   بررسي   جهت   را   جديد   درخواست 
 

قابل بررسی  چنانچه بخشی از امتيازات آموزشی متقاضی به دليل تحصيل در خارج از کشور قابل محاسبه نباشد، تشخيص   -15

 بودن درخواست وی بر عهده کيست؟

  بررسـي   قابل  تشـخي    نباشـد،  محاسـبه   قابل   كشـور   از   خارج   در  تحصـيل  دليل   به  متقاضـي   آموزشـي  امتيازات   از  بخشـي  چنانهه 

 بود.   خواهد   تخصصي  كارگروه   رئيس   عهده   بر   وی  درخواست   بودن 

 

 

 
 

 


